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Цель и задачи  Целями преддипломной практики являются: закрепление владения 

компетенциями консультационной и информационно-аналитической, 

проектной, научно-исследовательской и педагогической деятельности; сбор 

эмпирических данных, необходимых для разработки темы выпускной 

квалификационной работы. 

Задачами преддипломной практики являются: 

 развитие навыков работы с информацией и проведения аналитических 

работ в сфере государственного и муниципального управления;  

 формирования баз данных, оценка их полноты и качества, применение 

этих данных для экспертной оценки реальных управленческих ситуаций; 

 развитие навыков проектной деятельности в государственных и 

муниципальных органах власти, практического владения инструментальными 

средствами разработки проектов организационных или социально-

экономических изменений в области государственного и муниципального 

управления в социальной сфере; 

 приобретение и развитие навыков самостоятельной научно-

исследовательской работы, проведения эмпирических и теоретических 

исследований в области государственного и муниципального управления; 

 приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а 

также подбор необходимых материалов для выполнения магистерской 

диссертации. 

Место 

практики в 

учебном плане 

Б2.О.04.Пд 

Общая 

трудоемкость 

практики з.е/ 

часов 

6/216 

Семестр  4 

Формируемые 

компетенции 

ОПК-1. Способен обеспечивать 

соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в 

деятельности органа власти 

ОПК 1.1. Знает типовой кодекс этики и 

служебного поведения 

государственных и муниципальных 

служащих  

ОПК 1.2. Свободно ориентируется в 

нормах антикоррупционного 

законодательства и знает стандарты 

антикоррупционного поведения 

государственного и муниципального 

служащего 

ОПК 1.3. Способен применять нормы 

служебной этики и антикоррупционной 

направленности в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен осуществлять 

стратегическое планирование 

деятельности органа власти; 

организовывать разработку и реализацию 

ОПК-2.1. Знает методологию 

стратегического планирования, 

разработки и реализации 

управленческих решений 



управленческих решений; обеспечивать 

осуществление контрольно-надзорной 

деятельности на основе риск-

ориентированного подхода  

ОПК-2.2. Владеет приемами разработки 

и методами выбора альтернатив при 

принятии управленческих решений в 

органах государственного и 

муниципального управления 

ОПК-2.3. Знает методологию 

осуществления контрольно-надзорной 

деятельности 

ОПК-2.4. Способен использовать риск-

ориентированный подход при 

осуществлении контрольно-надзорной 

деятельности органов власти 

ОПК-3. Способен разрабатывать 

нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы 

профессиональной деятельности, 

проводить экспертизу нормативных 

правовых актов, расчет затрат на их 

реализацию и определение источников 

финансирования, осуществлять социально-

экономический прогноз последствий их 

применения и мониторинг 

правоприменительной практики 

ОПК-3.1. Знает порядок разработки 

нормативно-правовых документов и 

требования к ним 

ОПК-3.2. Знает методологию и 

обладает навыками проведения 

экспертизы нормативных правовых 

актов, умеет содержательно 

интерпретировать полученные 

результаты  

ОПК-3.3. Способен определять затраты 

на реализацию нормативно-правовых 

актов и источники их финансирования 

ОПК-3.4. Способен осуществлять 

социально-экономический прогноз 

последствий применения нормативно-

правовых актов и мониторинг 

правоприменительной практики 

ОПК-4. Способен организовывать 

внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в 

соответствующей сфере 

профессиональной деятельности и 

обеспечивать информационную 

открытость деятельности органа власти

  

ОПК-4.1. Знает современные 

информационно-коммуникационные 

технологии и информационные 

системы, применяемые в системе 

государственного и муниципального 

управления 

ОПК-4.2. Способен использовать при 

решении профессиональных задач 

современные информационно-

коммуникационные технологии, 

государственные и муниципальные 

информационные системы 

ОПК-4.3. Способен обеспечивать 

информационную открытость 

деятельности органа власти 

ОПК-5. Способен обеспечивать 

рациональное и целевое использование 

государственных и муниципальных 

ресурсов, эффективность бюджетных 

расходов и управления имуществом  

ОПК-5.1 Демонстрирует знания 

рационального и целевого 

использования государственных и 

муниципальных ресурсов, 

эффективности бюджетных расходов и 

управления имуществом 

ОПК-5.2 Знает методы оценки 

эффективности бюджетных расходов и 

управления имуществом на основе 

рационального и целевого 

использования государственных и 



муниципальных ресурсов 

ОПК-5.4. Способен использовать 

современные методы и инструменты 

управления государственным и 

муниципальным имуществом 

ОПК-6. Способен организовывать 

проектную деятельность; моделировать 

административные процессы и процедуры 

в органах власти  

ОПК-6.1. Знает основы проектной 

деятельности, современной 

методологии и технологии управления 

проектами и моделирования 

административных процессов и 

процедур в органах власти 

ОПК-6.2. Умеет анализировать 

финансовую реализуемость и 

экономическую эффективность проекта 

ОПК-6.3. Владеет навыками 

моделирования административных 

процессов и процедур в органах власти 

ОПК-7. Способен осуществлять научно-

исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую 

деятельность в профессиональной сфере 

 

ОПК-7.1. Знает основные задачи и 

методы организации и ведения 

аналитической, научной и 

исследовательской деятельности, 

методологии и методики преподавания 

дисциплин в профессиональной сфере  

ОПК-7.2. Владеет основными приемами 

организации и осуществления 

аналитической, научной и 

исследовательской деятельности в 

своей профессиональной сфере 

ОПК-7.3. Владеет навыками проведения 

научных исследований в 

профессиональной сфере 

ОПК-8. Способен организовывать 

внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов 

государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации  

 

ОПК-8.1. Знает особенности 

организации внутренних и 

межведомственных коммуникаций, 

взаимодействия органов 

государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации 

ОПК-8.2. Умеет проектировать, 

осуществлять и анализировать 

межличностные, групповые и 

организационные коммуникации; 

ОПК-8.3. Владеет навыками 

эффективного осуществления 

различных форм деловых 

коммуникаций с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации 

ПК-1. Способен планировать и 

организовывать работу органа публичной 

власти, осуществлять профессиональную 

ПК-1.1. Знать особенности 

конституционного строя, правового 

положения граждан, организации и 



деятельность в соответствии с целями и 

задачами, внутренними и внешними 

условиями деятельности органа публичной 

власти, принципами  распределения 

функций, полномочий и ответственности 

между исполнителями 

 

функционирования системы органов 

государства и местного самоуправления 

в России 

ПК-1.2. Умеет применять современные 

подходы к организации и 

планированию деятельности органов 

государственной власти и местного 

самоуправления, организовывать 

деятельность органов государственной 

власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, 

государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений 

ПК-1.3. Проводит анализ внутренних и 

внешних факторов функционирования 

органов государственной и 

муниципальной власти, критериев их 

эффективности; 

ПК-1.4.  Обладает навыками 

применения законодательства при 

решении практических задач 

государственного и муниципального 

управления; 

ПК-1.5. Знает правовой статус лиц, 

находящихся на должностях 

государственной и муниципальной 

службы, типовой состав и 

организационно-функциональное 

содержание должностных регламентов, 

функций; 

ПК-1.6. Владеет методическими 

подходами к управлению 

государственным и муниципальным 

имуществом, навыками определения 

проблематики, перспектив, 

направлений распоряжения 

государственным и муниципальным 

имуществом; 

ПК-1.7. Владеет навыками определения 

и обоснования оптимальных методов 

управления объектами 

государственного и муниципального 

имущества на основе их специфики;  

ПК-1.8. Владеет навыками  анализа  

эффективности  управления   

государственным  и  муниципальным   

имуществом 

ПК-1.9. Умеет  организовывать 

командное взаимодействие для решения 

управленческих задач; 

ПК-1.10. Владеет технологиями 

комбинирования форм и методов 

стимулирования в зависимости от 

особенностей и организационной 

культуры и отдельных работников 



ПК-1.11. Умеет составлять и 

использовать организационно-

правовые, распорядительные и 

информационно-справочные 

документы;  

ПК-1.12. Владеет навыками 

осуществления делопроизводственных 

операций с документами 

ПК-1.13. Имеет системные 

представления об организации закупок, 

обеспечивающих государственные и 

муниципальные нужды; 

ПК-1.14. Владеет методами 

организации, планирования, 

контроля и анализа государственных и 

муниципальных закупок  

ПК-1.15. Знает основы построения 

бюджетной системы РФ и организации 

бюджетного процесса на всех уровнях; 

ПК-1.16. Владеет навыками подготовки 

аналитических и информационных 

материалов и документов по проектам 

бюджетов, отчетам об их исполнении и 

контроле для реализации целей органов 

государственной власти в соответствии 

с законодательством и бюджетной 

политикой; 

ПК-1.17. Знает методологию 

прогнозирования и планированию 

социально-экономического развития 

региона. 

ПК-1.18. Умеет анализировать 

социально-экономическое положение 

регионов, оценивать эффективность 

проводимой региональной политики;  

ПК-1.19. Владеет навыками разработки 

программ и планов социально-

экономического развития региона 

ПК-2. Способен разрабатывать социально-

экономические проекты, оценивать 

экономические, социальные, политические 

условия и последствия реализации 

государственных программ 

ПК-2.1. Знает методику разработки 

социально-экономических проектов, 

методы оценки экономических, 

социальных, политических 

условий и последствий реализации 

государственных программ 

ПК-2.2. Умеет разрабатывать 

социально-экономические проекты, 

проводить оценку экономических, 

социальных, политических условий и 

последствий реализации 

государственных программ 

ПК-2.3. Владеет навыками разработки 

социально-экономических проектов, 

методами оценки экономических, 

социальных, политических условий и 

последствий реализации 

государственных программ 



ПК-3. Способен использовать 

информационно-аналитические 

технологии для решения задач 

профессиональной деятельности  

 

ПК–3.1. Знает современные 

информационно-аналитические 

технологии и возможности их 

применения для решения задач 

профессиональной деятельности 

ПК–3.2. Умеет применять на практике 

информационно-аналитические 

технологии при решении задач 

профессиональной деятельности 

ПК–3.3. Владеет основными приемами 

решения задач профессиональной 

деятельности с использованием 

информационно-аналитических 

технологий 

ПК-4. Способен применять нормы права в 

профессиональной деятельности  

 

ПК-4.1. Свободно ориентируется в 

системе законодательства и 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу 

профессиональной деятельности; 

ПК-4.2. Способен выполнять 

профессиональные задачи в 

соответствии с нормами права 

ПК-5. Владеет методами и 

специализированными средствами для 

аналитической работы и научных 

исследований  

 

ПК-5.1. Знает методологию научных 

исследований; признаки научной 

новизны и практической значимости 

результатов исследований в сфере 

государственного и муниципального 

управления 

ПК-5.2. Применяет основные 

положения и методы научного познания 

для аналитической работы и научного 

исследования состояния, тенденций 

развития и эффективности системы 

государственного и муниципального 

управления 

ПК-6 Способность систематизировать и 

анализировать информацию в ходе 

профессиональной деятельности, понимать 

современные тенденции развития 

политических и экономических процессов 

в мире и внутри страны, готовить 

предложения по совершенствованию 

системы государственного и 

муниципального управления  

 

ПК-6.1. Осуществляет экспертно-

аналитическое сопровождение сферы 

профессиональной деятельности; 

ПК-6.2. Владеет навыками оценки 

политических и социально-

экономических явлений и процессов, 

происходящих в обществе; экспертно-

аналитического сопровождения 

деятельности органов государственной 

власти (органов местного 

самоуправления) 

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

результате 

прохождения 

практики 

Знать:  

• порядок и особенности осуществления работы, а также административный 

регламент, в организациях, предприятиях и учреждениях, в государственных и 

муниципальных органах, органах местного самоуправления (в соответствии с 

выбранным местом прохождении практики);  

• нормативные правовые акты и локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации, предприятия и учреждения, 

государственных и муниципальных органов, органов местного самоуправления, 



в котором проводилась практика;  

• внутреннюю структуру управления организации, предприятия и учреждения, 

государственных и муниципальных органов, органов местного самоуправления, 

в котором проводилась практика;  

• формы взаимодействия муниципальных и государственных структур 

управления с населением, общественными организациями и др. учреждениями;  

• место и роль подразделения в структуре государственной и муниципальной 

власти: нормативную базу деятельности подразделения и роль нормативных 

документов в решении управленческих задач;  

• систему организации и управления отдельным структурным подразделением; 

принципы организации работы по целям, ресурсам и результату.  

• взаимосвязи экономических явлений, процессов и институтов на микро- и 

макроуровне;  

• источники экономической, социальной и управленческой информации;  

• содержание различных видов статистической отчетности;  

Уметь:  

• ориентироваться в нормативно-правовых актах, регламентирующих 

деятельность организации, предприятия и учреждения, государственных и 

муниципальных органов, органов местного самоуправления, в котором 

проводилась практика, и толковать их содержание;  

• применять теоретические знания, полученные в процессе изучения 

дисциплин при исследовании системы управления, действующей внутри 

организации, предприятия и учреждения, государственных и муниципальных 

органов, органов местного самоуправления, в котором проводилась практика;  

• работать с законодательно-нормативной документацией;  

• выделять для анализа проблемы и цели управленческой деятельности;  

• планировать индивидуальную и совместную деятельность;  

• работать с правовыми информационными базами;  

• организовывать выполнение конкретного полученного этапа работы;  

• анализировать и интерпретировать статистическую отчетность для выявления 

тенденций развития социально-экономических показателей регионов и 

муниципальных образований, и использовать полученные сведения в целях 

обоснования управленческих и стратегических решений;  

• выявлять проблемы социально-экономического политического развития;  

• оценивать социально-экономическую и управленческую деятельность ГУП, 

МУП, общественных и политических организаций;  

Владеть: 

• организационными способностями, умением находить и принимать 

организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных 

ситуациях;  

• способностью к анализу и планированию в области государственного и 

муниципального управления;  

• современными методами диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации 

на практике;  

• принципами и современными методами управления операциями в различных 

сферах деятельности;  

• владением навыками использования инструментов экономической политики  

• методами и специализированными средствами для аналитической работы и 

научных исследований;  

• методикой анализа экономики общественного сектора, 

макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности 

государства;  

• методами разработки стратегических, инвестиционных планов развития 

регионов и муниципальных образований;  

• методологией разработки федерально-целевых программ, программ 

социально-экономического развития;  



• способами представления результатов самостоятельного аналитического 

исследования;  

• методами принятия управленческих и стратегических решений. 

Содержание  

практики 

1) Подготовительно-адаптивный этап. 

Знакомство с правилами внутреннего распорядка учреждения (организации). 

Ознакомление с направлениями деятельности учреждения (организации). 

Инструктаж по технике безопасности. Изучение документации, в том числе 

знакомство с учредительными документами организации, Положением о 

подразделении. Беседы с руководством практики от учреждения. Знакомство с 

должностными инструкциями. 

2) Основной этап практики (работа магистрантов в соответствии с заданием на 

практику). 

Осуществление действий, связанных с исполнением должностных обязанностей 

работников учреждения, организации; изучение кадровой политики. 

Приобретение навыков сбора и обработки данных; комплексной оценки 

социально-экономического развития региона, муниципального образования; 

изучение системы государственного и муниципального управления; изучение 

правовых основ государственного и муниципального управления; исследования 

предметной области выпускной квалификационной работы, выявление проблем 

управления, социально-экономического развития региона, муниципального 

образования. 

3) Завершающий этап. 

Анализ материала. Оформление отчета и предоставление его руководителю. 
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